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Wprowadzenie

Program doradztwa zawodowego dla klasy 7i 8 w SP nr 5 w Kielcach w roku szkolnym 2021/2022

stwarza uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zapoznania
sig z ofertq szkol srednich, poznania roznorodnych zawodow i zaplanowania swojej kariery zawodowe;j.
Obecnie duzq uwage przyklada sie do rozwoju ucznia, do jego ksztalcenia, samorozwoju
i uzyskiwania jak najwigkszej ilosci kompetencji kluczowych, ktore bedzie mogt wykorzystac na rynku pracy.
Wazne tez jest uswiadomienie uczniom , ze bedq sie¢ rozwijali i uczyli przez cate Zycie. Tego wymaga
obecna , stale zmieniajgca sig rzeczywistosc¢ i dorownywanie najnowszym wymaganiom na rynku pracy.
Nalezy podkreslic, ze swiatowe standardy gwarantujg uczniom dostepnosc i powszechnosé ustug
doradczych na terenie szkoly. Szkolny doradca zawodowy powinien zatem, obok psychologa, pedagoga i
logopedy, stac si¢ kolejng osobg wchodzgcg w sktad zespotu realizujgcego zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkole uczniom i ich rodzicom .

1. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (zekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze
zm., m.in. ogloszonymi 02.12.2016r. ) zobowiqzuje placowki oswiatowe do "przygotowania uczniow do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia".

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

o Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. oraz pozniejsze z dn.
09.08.2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w ktérym zawarte sa postanowienia:

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to dokument wydany przez Unig
Europejskq dotyczqcy poradnictwa zawodowego. ,,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug
zwiqgzanych z poradnictwem, informacjq zawodowq i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

e Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rad¢ Ministrow 8
lipca 2003 roku jako jeden z priorytetow uznata ,, tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych’.

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy.
11. ZaloZenia ogdlne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe ucznidéw systemowej
koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szko6t podstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego
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podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jest on tez czgscig sktadowa Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego w SP nr 5 w latach 2021-2024. Program zostal opracowany do realizacji
w ciggu biezacego roku szkolnego. [ 2021/2022] w ilosci 10 godzin na klasg.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
obszardw:

'] poznawanie wlasnych zasobow;

'] $wiat zawodow 1 rynek pracy;

71 rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

"1 planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie pogltebiane i poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia. Przewidziane w
programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tre§ciami ksztatcenia ogdlnego, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i kariera
zawodowa.

II1. Cele programu

Tl Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

"1 Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.

"1 Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

"1 Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

'] Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

IV, Tresci programowe oraz cele szczegolowe
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych :

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie sie
przez cale zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie

sciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe w obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobdw — uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrdodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy.

3. . Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznanych wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w Polsce;
3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;
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4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy.

V. Realizatorzy dziatan zwigzanych 7 doradztwem zawodowym
Dyrektor:
* odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;
Doradca zawodowy:
* opracowuje program doradztwa zawodowego na biezacy rok szkolny;
* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 718 .
* prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéw.
» gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
Nauczyciele :
* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;
* przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;
» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Pedagog:
* wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje opinie o uczniach z poradni psychologiczno- pedagogicznych

VI. Placowki wspolpracujqce ze szkolg w obszarze doradztwa zawodowego
v/ Poradnie psychologiczno-pedagogiczne [MPPP]

v, MBP [Migjska Biblioteka Publiczna]



v SCDN

v Szkoty ponadpodstawowe
v PUP w Kielcach
v ORE

vV MZiZ

VII. Proponowane metody pracy;
. wyktad, ankieta, film
. autoprezentacja, burza mozgow,

. ¢wiczenia grupowe, kwestionariusz,

VIII. Warunki i sposoby realizacji programu

[Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli]

[ kieleckie szkoty srednie]
[Powiatowy Urzad Pracy]
[Osrodek Rozwoju Edukacji]

[Muzeum Zabawy i Zabawek]

1.W biezacym roku szkolnym przewidziano 60 godzin lekcyjnych do zrealizowania.

2. Zajecia beda prowadzone w czasie doraznych zastepstw.

3.Przeprowadzone zaj¢cia doradca zawodowy odpracowuje po godzinach swojej pracy

KLASA 7

KLASA 8

1.Jaki jestem ? Oto jest pytanie.

1.Zmiana, staly element zycia.

2.Moje mocne i stabe strony charakteru.

2.Moj typ osobowosci.

3. Predyspozycje i zainteresowania a wybor zawodu.

3.Struktura szkolnictwa $redniego.

4. Jaka szkota, jaki zawod?

4.Czynniki wyboru przysziej szkoty.

5. Jak osiagna¢ sukces?

5.Zawody. Co warto o nich wiedziec¢.

6. Zasady efektywnego uczenia si¢. Mnemotechniki.

6.Zawody przysztosci szansa pracy dla nas.

7. Zarzadzanie sobg w czasie.

7. Kompetencje kluczowe. Co to takiego?

8. Moc pierwszego wrazenia. Autoprezentacja

8. Planowanie kariery zawodowe;.

9.0dkrywanie kreatywnosci.

9. Gra edukacyjna -Chlopska szkota biznesu

10 Korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym

10. Przygotowanie do samodzielno$ci

w trudnych sytuacjach: egzaminy, poszukiwanie szkoty,
adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne .




4. Tematy do zrealizowania w klasach 7 i 8 szkoty podstawowe;:

Przewidywane efekty:

v
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rozpoznanie wlasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, predyspozycji osobowosciowych,
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
swiadomos$¢ koniecznos$ci i mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j,

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow ,

samodoskonalenie,

trafny wybor szkoty ponadpodstawowe;,

wyrobienie umiejetnosci radzenia sobie w podejmowaniu przysztych wyborow edukacyjnych,
zdobycie wiadomosci na temat zawodow,

umiejetnos¢ autoprezentacii,

wyrobienie przekonania o potrzebie pracy.

Ewaluacja programu:

v

v

w celu osiagniecia lepszych efektow przeprowadzi¢ wewngtrzng ewaluacje programu, ktora bedzie
planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.
proponowane techniki analizy jako§ciowej programu to:

» analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),

* analiza wytwordow uczniow,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

» rozmowa doradcza z uczniem

Opracowata :Agata Zioto Kielce, 13.09.2021



