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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim,

a personelem szkoty, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego, oraz wszczynanie
procedury “Niebieskie Karty”.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrazajagcymi w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

Przepisy koncowe.



SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowe;j

nr 5 w Kielcach, bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktdre z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt

w szkole z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
w Kielcach;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypei¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,»osobie najblizszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej
braku— osobe petnoletnig wskazang przez maloletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktdre
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nieckochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do



opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw
rodziny, a takze innych 0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,

w szczegolnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca; osobie stosujace;j
przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej;

12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora posiada wiedzg
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

13) krzywdzeniu dziecka - to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub spoteczny
dziecka.



I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdow.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele,
personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc zat. nr 1 - Wykaz 0s6b

zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor  szkoty przed nawigzaniem  stosunku  pracy, niczaleznie
od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz
terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1)w  przypadku  kazdego  pracownika,  wolontariusza,  praktykanta
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2)w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3)w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy
od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy, pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne



w sprawie o umys$lne przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru  karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwane]
do celow dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
0 ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba o ktdrej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalno$ci.

10. Zatrudniani pracownicy pedagogiczni, praktykanci i wolontariusze przed
rozpoczgciem pracy lub przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg



zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem Szkoly Podstawowej nr 5 im. Stefana Artwinskiego
w Kielcach.
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11.Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemne;j
1 umieszczone w aktach osobowych lub dolagczane do umow o Swiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Jezeli placowka wynajmuje pomieszczenia i nie jest organizatorem zaje¢ dla uczniow,
obowigzek sprawdzenia pracownika lezy po stronie firmy, ktora organizuje zajgcia,
sprawdza ona ludzi, ktorych zatrudnia i za nich odpowiada. Najem zwalnia placowke
z odpowiedzialnoS$ci za sprawdzenie pracownikow zewnetrznych.

Zgodnie z ustawg kazda firma prowadzaca dziatalno$¢ dedykowang dzieciom musi mie¢
opracowane standardy ochrony matoletnich. Obowigzkiem jest umiescic¢ je na stronie
internetowej. Obowigzkiem dyrektora jest sprawdzenie tego.

Rodzice mogg wchodzi¢ na teren szkoly, a takze pomaga¢ w organizacji imprez
wewnatrzszkolnych za zgoda dyrektora.

W przypadku przebywania na terenie szkoty 0sob trzecich, majg one obowigzek
zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzenia wlasnym podpisem
o$wiadczenia.

Wz6r o§wiadczenia o niekaralnosci, o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych oraz znajomosci 1 przestrzeganiu
zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5

w Kielcach stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania pracownika szkoty.

Przy rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia mozna zapewni¢ obecno$¢
innej osoby doroste;.



Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko, jezeli nie wynika to, z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i braé
pod uwagg jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej,
jak to mozliwe.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ ucznia, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢
dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedacej pracownikiem pedagogicznym szkoty
1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopogladowy.

2. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych ani skladac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno wutrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.



4. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani jego
rodzicéw/opiekunow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekundéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o niero6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji.
Swiadek takich sytuacji reaguje stanowczo tak, aby zachowaé godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Nalezy zachowac szczego6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Swiadek jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze powinien poinformowac o tym osobe odpowiedzialng.

5. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci  pielegnacyjnych, higienicznych,
czy wynikajacych z troski o zdrowie dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbegdny



kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomocy dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

6. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie nalezy zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
znim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne
kanaly = komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Je§li zachodzi taka konieczno$¢, w sprawach
dotyczacych obowiazkoéw stuzbowych, dopuszcza sie komunikacje z uczniem poza
godzinami pracy poprzez kanaly shuzbowe 1 prywatne, pod warunkiem,
ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja zgode na taki kontakt. W przypadku
organizacji imprez, spotkan, wycieczek przez szkol¢ istnieje mozliwos¢ kontaktow
z dzieckiem, jesli dotyczy to celow edukacyjnych, wychowawczych lub dziatan
na rzecz szkoty.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko
1 rodzice/opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to uzywania tzw. polubien i1 korzystania z okre§lonych stron, na ktorych mozna
spotka¢  ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w  mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych si¢ korzysta. Jesli profil jest
publicznie dostepny, dziecko i jego rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos¢ nauczyciela.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniem poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Zachowania wskazujace zaistnienie krzywdzenia



Personel Szkoty, jest zobowigzany do zglaszania do pedagoga szkolnego, zaobserwowanych i
powtarzajacych si¢ niepokojacych zachowan u dziecka, celem podjgcia przez niego
odpowiednich dziatan.

Obejmuja one:

1.

widoczne i nagte zmiany zachowania dziecka; unikanie przez niego rozméw na temat
jego samopoczucia albo inicjowanie rozmdow o przemocy, izolowanie si¢ od innych
dzieci; widoczny niepokoj, rozdraznienie, zauwazalne stany lekowe oraz
powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne typu bole brzucha, glowy, mdtosci,
sprawianie wrazenia smutnego, apatycznego, wycofanego, ulegtego, przestraszonego,
ptaczliwego lub nadpobudliwego, wykazywanie przez dziecko zachowan
agresywnych badz autoagresywnych;

zaniedbanie dziecka np. brak higieny osobistej, brak regularnego zmieniania
ubran/butéw badz ich nieodpowiedni dobor do warunkéw pogodowych;

dokonywanie na terenie Szkoty kradziezy;

widoczne na ciele dziecka obrazenia takie jak m.in. $lady pobicia, zadrapania, rany,
Oparzenia itp., ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia, a dziecko pytane

0 nie — podaje niewiarygodne, niespojne czy wrecz niemozliwe powody ich
powstania, a ponadto widoczne objawy sugerujace obrazenia fizyczne np. utykanie,
ograniczong ruchomos$¢ czesci ciata;

czeste nieprzygotowanie dziecka do zajec¢, ciagty brak przyborow szkolnych,
osigganie stabszych wynikow w nauce w stosunku do mozliwosci lub/i czgsta
absencja;

widoczny strach dziecka przed powrotem do domu, unikanie przez niego rozméw
na temat jego rodziny albo inicjowanie rozmow o przemocy, ucieczkach z domu;

zauwazeni€ niepokojacych zachowan w relacjach rodzic/opiekun prawny - dziecko,
m.in. agresywnego zachowania wobec dziecka, wyrazania si¢ 0 nim w negatywny
i deprecjonujacy sposob, lekcewazenia go i jego potrzeb itp.;

nadmierne zainteresowanie dziecka tresciami pornograficznymi, nieadekwatnie
do wieku (przejawiajgce si¢ m.in. w rozmowach, zachowaniu, pracach szkolnych,
gdzie pojawiaja si¢ motywy seksualne).



Il1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub

posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego.

Zgloszenie krzywdzenia przez ucznia doznajgcego przemocy.

1.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 5 im. Stefana Artwinskiego w Kielcach moze
zglosi¢ dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedacej pracownikiem pedagogicznym
szkoly, fakt stosowania wobec niego przemocy.

W przypadku zgloszenia przemocy domowej pracownik pedagogiczny szkoty
wszczyna dzialania okreslone w procedurze “Niebieskie Karty”. Dziatania w tym
zakresie reguluje rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Pracownik pedagogiczny uruchamiajacy procedure “Niebieskie Karty” informuje
o przemocy domowej dyrektora szkoly, ktory powotuje Zespoét Interwencyjny.

Zespol niezwlocznie po otrzymaniu informacji o przemocy domowej spotyka si¢
w celu opracowania planu wsparcia i objecia ucznia doznajgcego przemocy, pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku zgloszenia przemocy réwie$niczej:

1) pedagog szkolny udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniowi
doznajacemu przemocy;

2) pedagog szkolny przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osoba, ktora zostala
wskazana jako osoba krzywdzaca. Wspdlnie ustalajag powody przemocowego
zachowania i podejmuja czynno$ci majace na celu zaniechanie zachowan
agresywnych. O sytuacji zawiadamia rodzicéw ucznia.

3) w przypadku nieprzestrzegania ustalen o sytuacji przemocowej informuje
dyrektora szkoty, ktory podejmuje dzialania zgodne z zapisami w Statucie
szkoty.

Zgloszenie krzywdzenia przez osobe podejrzewajaca, Ze uczen doznaje przemocy.

1.

Kazdy uczen oraz pracownik Szkoly Podstawowej nr 5 im. Stefana Artwinskiego
w Kielcach ma prawo zglosi¢ do pedagoga szkolnego, a w przypadku jego nieobecnosci
do wicedyrektora szkoty, podejrzenie, ze w stosunku do innego ucznia naszej szkoty
jest stosowana przemoc. Je$li  zglaszajacym  jest pracownik  szkoty
do zgloszenia dotacza notatke stuzbowag opisujaca sytuacje ucznia. Jesli zgtaszajagcym
jest inny uczen szkoty pedagog szkolny badz wicedyrektor sporzadza notatke stuzbowa
Z rozmowy ze zglaszajagcym uczniem.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie
stosowania przemocy, majacej na celu wstgpne rozpoznanie sytuacji.



1) W razie zaprzeczenia stosowania przemocy pedagog szkolny oraz psycholog
przez okres 3 miesigcy monitorujg sytuacje domowa lub szkolng dziecka
— w zalezno$ci od rodzaju przemocy (domowa, rowiesnicza). Monitoring moze

odbywa¢ si¢ poprzez obserwacje ucznia, rozmowy indywidualne
z uczniem, nauczycielami, rodzicami, innymi uczniami uczg¢szczajacymi
do naszej placowki, wspolprace z instytucjami wspierajgcymi szkote
w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;.
2) W razie potwierdzenia podejrzenia stosowania przemocy:
e domowej:
- pedagog szkolny rozpoczyna dziatania ujete w procedurze
,,Niebieskie Karty”.

- pedagog informuje o przemocy domowej dyrektora szkoty,
ktéry powotuje Zespot Interwencyjny.
- Zespdt niezwlocznie po otrzymaniu informacji o przemocy
domowej spotyka si¢ w celu opracowania planu wsparcia
1 objecia ucznia  doznajagcego  przemocy = pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.
e rowiesniczej - stosuje si¢ przepisy rozdz. II pkt. 5.

Podczas podejmowania interwencji nalezy zadba¢ o zapewnienie wystarczajacej ilosci czasu
na rozmoweg, ktorg przeprowadza si¢ w spokojnej atmosferze, w ustronnym miejscu.

I11.  Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego, oraz wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”.

Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
. Podejrzenie
. Zagrozenie dobra .
Przestanki . popehienia Przemoc domowa
dziecka
przestepstwa
Wnhniosek o wglad Zawiadomienie Wypelnienie

Forma interwencji

w sytuacje¢ rodziny

o popehieniu
przestepstwa

formularza NK-A

Wilasciwy organ
/podmiot/ adresat
zgloszenia

Sad rodzinny

Policja, prokuratura

Gminny(miejski)
zespot
interdyscyplinarny

Stosowne przepisy

Kodeks rodzinny
1 opiekunczy,
Kodeks

Kodeks karny,
Kodeks
postepowania
karnego

Ustawa
o przeciwdziataniu
przemocy domowej




postgpowania
cywilnego

Szkota ma obowigzek uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty" wowczas, gdy ma
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec dziecka przemocy domowe;j.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem badz psychologiem szkolnym jest odpowiedzialny
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku Placowki,
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$§rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
—w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi
interwencji).

2. Zawszczecie procedury “Niebieskie Karty” odpowiedzialny jest kazdy pracownik
pedagogiczny szkoty, ktéremu informacje o krzywdzeniu zglosita osoba doznajaca
przemocy domowej.

3. Pracownicy Placowki uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Nauczyciel oddelegowany przez Dyrektora szkotly bierze czynny udzial w pracach
grupy pomocowo-diagnostycznej.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w tabeli.

IV.  Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Co dwa lata dokonywana jest ewaluacja i ewentualna aktualizacja standardéw, ktérej dokonuje
powotany do tego przez dyrektora szkoty Zespot.

Ewaluacji dokonuje si¢ w oparciu o np. ankiety dla nauczycieli - zal. nr 4, obserwacje,
rozmowy indywidualne, analiz¢ dokumentacji.

W przypadku zmian prawa wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.



V1.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standardow jest dyrektor szkoty.

Od osoby odpowiedzialnej wymaga si¢ pelnej znajomosci przyjetych
w Szkole standardéw ochrony matoletnich oraz umiej¢tno$ci stosowania ich w
praktyce.

Personel powinien zosta¢ przygotowany do stosowania standardéw ochrony
matloletnich.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapoznania z przyjetymi standardami ochrony
maloletnich personelu Szkoty (w wersji petnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem z nimi
(w wersji skréconej) ucznidw np. na przeznaczonych temu celowi zajgciach,
a ponadto udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci
standardow dla rodzicow/opiekunow prawnych oraz uczniow w celu umozliwienia
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

Personel jest zobowigzany do zapoznania si¢ 1 przestrzegania standardow ochrony
matoletnich. Fakt ten potwierdza wlasnorgcznym podpisem w Wykazie o0sob
zapoznanych ze standardami ochrony matloletnich, stanowigcym zalacznik nr 1,
do niniejszego dokumentu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

“Standardy ochrony maloletnich” sg udostepnione w formie pliku, na stronie
internetowej szkoty w zakladce Szkota > Dokumenty oraz w bibliotekach szkolnych
w budynku A 1 w budynku B w godzinach pracy kazdej z bibliotek.

Wychowawcy klas podczas pierwszych spotkan z rodzicami zapoznaja rodzicow
z gldownymi zalozeniami dokumentu i informuja ich w jaki sposdb Szkota udostgpnia
obowigzujace w niej “Standardy ochrony matoletnich”.

Wychowawcy klas podczas pierwszych lekcji wychowawczych przekazuja uczniom
informacje zawarte w dokumencie oraz sposob, w jaki Szkota udostepnia obowigzujace
w niej “Standardy ochrony matoletnich”. W przypadku przyjecia do Szkoly nowego
ucznia w trakcie trwania roku szkolnego ze standardami zapoznaje go wychowawca.



VII.

VIII.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sa pedagodzy szkolni (odpowiednio w budynku A i budynku B).
W przypadku nieobecnosci pedagoga zgloszenia przyjmuje psycholog szkolny lub
wicedyrektor szkoty, ktorzy, gdy tylko jest to mozliwe, przekazuja informacje
pedagogowi szkolnemu.

Za udzielanie wsparcia odpowiada Zespdt Interwencyjny powotany przez dyrektora
szkoty w sktadzie: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy.

W razie potrzeby Zespdt mozna poszerzy¢ np. o nauczyciela, ktéremu dziecko
zglosito przemoc, nauczyciela wspierajacego, rewalidanta, itp.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka pedagog szkolny
zaktada indywidualng teczke. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga 1 jest przechowywana w zamknigtej szafce. Po zakonczeniu dziatan pedagog
przekazuje ja do sekretariatu szkoly, gdzie przechowywana jest zgodnie z zasadami
archiwizacji dokumentacji szkolnej.

W teczce umieszcza si¢ jako zalaczniki:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia ucznia w formie
notatki stuzbowej sporzadzonej przez osobe zglaszajaca.

Notatki z rozméw z dzieckiem, rodzicem/opiekunem prawnym.
Protokoét z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powolanego przez dyrektora.

Kopi¢ formularza “Niebieskie Karty — A” w przypadku, gdy zostanie wszczeta
procedura ,,Niebieskie Karty”.

Plan wsparcia krzywdzonego ucznia (zatacznik nr 3).

Korespondencj¢ pomigdzy Szkola a instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoty
w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;.

Oceng efektywnosci wsparcia.



IX.  Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Dziecko powinno czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze 1 bezpiecznie,
aby nic mu nie przeszkadzalo w wypelianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

1. Uczen powinien akceptowaé odmiennos¢ 1 indywidualnos¢ kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca tym, ktorzy radza
sobie gorzej niz on sam.

2. Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznia oparty jest na cieplej i1 otwartej
komunikacji, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu kazdego wucznia, skupianiu si¢ na
budowaniu zdolnosci do autonomii i odkrywania samego siebie.

3. Bezpieczne, pelne szacunku wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania ucznia w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia
lgku 1 stresu szkolnego.

4. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie.

Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy matoletnimi obejmuja zjawiska,
majace na celu spowodowanie bolu i cierpienia zarowno fizycznego, jak
i psychicznego u drugiej osoby, naleza do nich m.in.:

1) agresja fizyczna, ktora obejmuje:
e bojki pomiedzy matoletnimi,

e uderzanie,

e Kkopanie,

e policzkowanie,
e opluwanie,

e wszelkie inne dzialania powodujace fizyczny bol.
2) agresja stowna, ktora obejmuje:
e uzywanie wulgarnych stow i zartow,
e czynienie obrazliwych uwag,
e nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej,
e wykorzystywanie wobec drugiego ucznia przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3) cyberprzemoc, ktéra obejmuje:
e publikowanie ponizajacych filmow lub zdje¢ w sieci,
e publikowanie bez zgody i wiedzy dziecka, jego rodzicéw/opiekunow
prawnych zdje¢ i/lub filméw z wizerunkiem ucznia,



e publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow,

e podszywanie si¢ pod inne osoby,

e wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,

e przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomocg sieci Internet,
telefonu, itp.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

. W Szkole, dane osobowe maloletnich sg chronione na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1, sprost.:
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innych przepisow
szczegOlnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

. Dyrektor szkoly zgodnie z przyje¢ta w Szkole Polityka ochrony danych osobowych:

1) upowaznia personel Szkoty do przetwarzania danych osobowych;

2) odbiera od personelu Szkoly o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych
osobowych;

3) zapewnia personelowi Szkoty dostep do szkolen z ochrony danych osobowych;

4) dba o to, by szkota dysponowala zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
na przetwarzanie danych maloletniego w zakresie wizerunku.

. Uczen na terenie szkoty korzysta z prywatnego telefonu komérkowego z dostgpem

do sieci Internet za zgoda oraz odpowiedzialnoscig rodzicow. Dopuszcza si¢
korzystanie przez ucznidow z ich prywatnych telefonéw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
w celach edukacyjnych badz wynikajacych z innych czynnos$ci zwigzanych
z dziatalno$cia szkolng (np. prowadzenie profilu szkoty w mediach spoteczno$ciowych
przez Samorzad Uczniowski), pod $cistym nadzorem nauczyciela. Po zakonczonej
pracy telefon powinien zosta¢ wytaczony i schowany.

. W czasie zaje¢ lekcyjnych/ imprez szkolnych dziecko korzysta ze szkolnych urzadzen
elektronicznych tylko pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia.

. W bibliotece szkolnej uczen moze korzysta¢ z komputeréw tylko pod nadzorem
nauczyciela bibliotekarza.



XI.

XIl.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkolny sprzet elektroniczny wyposazony jest w niezbedne oprogramowanie, ktore jest
na biezaco aktualizowane.

Nauczyciel informatyki raz na kwartat dokonuje przegladu sprzetu w pracowniach
komputerowych i ewentualnie usuwa/zglasza niebezpieczne lub nielegalne tresci.
Zgloszen nielegalnych tresci nalezy dokonywa¢ np. na  dyzurnet.pl.
W przypadku stwierdzenia, ze konkretne dziecko jest krzywdzone nauczyciel
informatyki podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji w sytuacji
krzywdzenia.

Za sprzet komputerowy znajdujacy si¢ poza pracowniami komputerowymi
odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorzy z niego korzystaja.

. Nauczyciel na zajeciach z informatyki we wrze$niu zapoznaje uczniow z zasadami

bezpiecznego korzystania z sieci i utrwala te wiadomos$ci podczas biezacej pracy Zz
uczniami.

Wychowawcy klas prowadza zajecia podczas godzin z wychowawca na temat
cyberprzemocy, bezpieczenstwa w sieci oraz zagrozen wynikajacych z korzystania
z Internetu i utrwalajg te tresci podczas biezacej pracy z uczniami.

W razie potrzeby w danej klasie organizowane sg zajecia profilaktyczne na temat
cyberprzemocy oraz bezpieczenstwa w sieci.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot
Interwencyjny (zat. nr 3), ktory spotyka si¢ niezwtocznie po uzyskaniu informacji 0
krzywdzeniu. W planie uwzglednia sig:

Imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa.

Imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu Interwencyjnego sporzadzajacego plan
wsparcia.

Rozpoznanie sytuacji domowe;j i szkolnej matoletniego.
Cel wsparcia maloletniego.
Identyfikacja zasobow dziecka krzywdzonego.

Zakres wsparcia udzielanego na terenie szkoly oraz osoby
odpowiedzialne.

Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka.

Ocena efektywno$ci udzielanego dziecku wsparcia.



Oceny efektywnos$ci wsparcia dokonuje si¢ po 6 miesigcach udzielania pomocy.

XIII. Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.



Zalgcznik nr 1

Wykaz o0s6b zapoznanych ze standardami ochrony maloletnich.

Lp. Imig¢ i nazwisko pracownika Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.




Zalgcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 5 w Kielcach

JA NEPESEL......oveoeiieeeeeee e

o$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 5 w Kielcach i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zalgcznik nr 3

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa

Imiona i nazwiska czlonkow
Zespolu Interwencyjnego

Rozpoznanie sytuacji domowej
i szkolnej maloletniego

Cel wsparcia maloletniego

Identyfikacja zasobow dziecka
krzywdzonego

Zakres wsparcia udzielanego
na terenie szkoly oraz osoby
odpowiedzialne

Zakres wspoldzialania szkoly z
podmiotami zewnetrznymi na
rzecz wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia
udzielanego dziecku




Zatgcznik nr 4

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie Tak Nie
Czy znasz standardy
ochrony maloletnich
obowiazujace w Placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?
Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zglaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?
Czy uwazasz, ze SOM
wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakie;j:

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.
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